Modeliprojekt Weinbauhelfer

Im Fach Kellerwirtschalt wird auch das sachgemaBe An-
legen der Schiiuche gelernt.

Neue Mitarbeiter
fur Weinhaubetriebe

Alle saisonalen Arbeiten im Weinberg werden vermittelt:
Hier beim Biegen dor Rehen.

GLB mbH stellt 18 neire Weinhauhelfer ein, sie werden an Betriebe verliehen

Um dem wachsenden Arbeiiskriftebedarf der Weinbaubelriebe in Rheinhessen und der
Pfalz gerecht zu werden, hat die Gesellschaft fiir Landwirtschaftiiche Beschiffigung mbH
{GLB} mit finanzieller Unterstiizung des theinland-pfilzischen Arbeits- und Sozialminis-
teriums sowie der irtlichen ARGEN und Agenturen fiir Arbeit ein neues Modellprojekt
geslartet. Derzeit 13uft die Qualitizierung der Leiharbeitnehmer im Weinbau.

»Die Nachfrage der Weingiiter in der
Region Rheinhessen-Pfalz nach quali-
fizierten Mitarbejtern nimmt stindig
zu®, so Thomas Bilabel, Geschiftsfith-
rer der GL.B mit Sitz in Bad Diirkheim.
Dabei biete gerade die Weinbaubranche
mehr als nur saisonale Beschiftigung.

In vielen Betrieben werden ganzjih-
rig Mitarbeiter fiir unterschiedlichste
Titigkeiten benétigt, die auf dem Ar-
beitsmarkt derzeit nicht ausreichend
zur Verfiigung stehen. Eine Chance fiir
Arbeitsuchende: in einem modularen
Qualifizierungskonzept werden wein-
bauinteressierte Quereinsteiger indivi-
duell und betriebsspezifisch auf die
Anforderungen der betrieblichen Praxis
vorbereitet. Hierfiir hat die GLB seit
Februar 2008 insgesamt 18 Mitarbeiter
fir die Dauer von zwélf Monaten in
Vollzeit eingestellt. Zum Augleich der
Einarbeitungszeit zahlen Land und Ar-
beitsverwaltung einen Zuschuss zu den
Lohnkosten, wihrend das Arbeitsmi-
nisterium die Gesamkosten fiir Projekt-
management, Betrevung und Qualifi-
zierung triigt. ,Die Sicherung von
qualifizierten Arbeitskriften einerseits
und die Schaffung neuer Arbeitsplitze
in der Region betrachten wir als Ge-
meinschaftsaufgabe, der sich Politik,
Arbeitsverwaltung und Berufsstand mit
diesem Projekt stellen,” begriindet Bi-

label die Projektkooperation. Die 18
Helfer sind derzeit im Rahmen der Ar-
beitnehmeriiberlassung in verschie-
denen Weinbaubetrieben in Rheinhes-
sen, an der Nzhe sowie in Vorder- und
Stidpfalz titig und sammeln erste Pra-
xiserfahrungen. Berufsbegleitend er-
halten die Projektteilnehmer eine
fachlich fundierte Basisqualifizierung,
die in Kooperation mit den DLRs
Rheinpfalz und Rheinhessen-Nahe-
Hunsriick sowie der DEULA in Bad
Kreuznach und weiterer externer Part-

ner durchgefithrt wird.

Erste Praxiserfahrungen
werden derzeit gesammelt

Den Teilnehmern werden somit
Grundkenntnisse in Weinbau und
Kellerwirtschaft vermittelt, die sie in
der Praxis vertiefen und trainieren. Ein
Grundkurs in Landtechnik sowie der
Sachkundenachweis im Pflanzenschutz
bilden weitere wichtige Meilensteine
der Weiterbildungsmafinahme.

»Gliicklicherweise ist es uns gelun-

- gen, die Landwirtschaftskammer Rhein-

land-Pfalz mit ins Boot zu holen®, be-
tont Projektleiterin Helma Ostermayer.
Durch ein anerkanntes Zertifikat er-
halten die Teilnehmer einen Abschluss
als ,,Qualifizierter Weinbauhelfer® und

damit neue berufliche Perspektiven im
Weinbau. ,,Wer sich anschlieflend zur
Fachkraft weiterbilden méchte, dem
kann die zwdlfmonatige Mafinahme auf
die Ausbildung zum Winzer angerech-
net werden.“

Dauerhafte Beschiftigung im
Weinhaubetrieb wird angestrebt

Primires Ziel sei jedoch die an-
schlieBende Vermittlung in eine dauer-
hafte Beschiftigung in Weinbaube-
trieben der Region, ,Auch die GLB
benstigt in Zukunft zunehmend quali-
fizierte Betriebshelfer zum Wechselein-
satz bei Arbeitsspitzen®, so Bilabel.
wHier kénnen wir erfolgreichen Absol-
venten des Modeliprojekts weitere Per-
spektiven aufzeigen.”

Die Nachfrage der Betriebe nach den
Leiharbeitskriften ist derzeit grof}, eine
erste Zwischenbilanz fillt durchaus
positiv aus. Um den Erfolg des Kon-
zepts zu gewihrleisten, werden sowohl
Teilnehmer als auch Einsatzbetriebe
wihrend der gesamten Projektlaufzeit
von den Maschinen- und Betriebshilfs-
ringen Rheinhessen-Nahe-Donners-
berg e.V., Vorderpfalz e.V. und Siidpfalz
e.V. betreut und begleitet. Die brtlichen
Maschinenringe sind auch Ansprech-
partner fir den Entleih und Einsatz in
der jeweiligen Region.

Das Projekt lauft noch bis Februar
2009, Ansprechpartner ist Thomas Bi-
label, Geschiftsfithrer der GLB mbH,
Tel. 06322/94829-0.

Helma Ostermayer

Im Unterricht lernen die Weinbauhelfer, Trau-
hensorien anhand des Geschmacks zu unter-
scheiden. Auch Kellertechnik wird theoretiseh
und prakiisch vermittelf.  Folos: Ostermayer
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