Der ProfilPASS
Die Dokumentation lhrer Kompetenzen

Ziele und Nutzen des ProfilPASSes

Gelernt wird nicht nur in der Schule, sondern auch in anderen Zusammenhangen wie
Familie, Sportverein und Freizeit. Und zwar ein Leben lang! Prima, wenn man all dieses
erworbene Wissen und seine Fahigkeiten gezielt nutzen und einsetzen kann ... zum Beispiel
fur berufliches Weiterkommen.

Hier hilft der ProfilPASS: er dient der systematischen Ermittlung und Dokumentation eigener
Fahigkeiten und Kompetenzen, unabhéngig davon, wie und wo sie erworben wurden. Er regt
dazu an, sich mit dem eigenen Handeln und den dabei genutzten Kompetenzen intensiv
auseinander zu setzen, und unterstitzt, sich die persodnlichen Starken bewusst zu machen.

Die eigenen Starken zu kennen, nutzt bei

der Planung der beruflichen Weiterentwicklung,

der Vorbereitung des (Wieder-)Eintritts ins Erwerbsleben,
der beruflichen und persoénlichen (Neu-)Orientierung und
der Planung zukinftiger Lernvorhaben.

Dartber hinaus eignet sich der ProfilPASS-Ordner zur Sammlung von Zeugnissen,
Bescheinigungen und anderen Dokumenten und enthalt eine Reihe von hilfreichen
Hinweisen und Anregungen fur die persénliche Entwicklung.

Der ,ProfilPASS" ist mehr als nur ein Ringordner mit Arbeitshilfen und Vordrucken: er ist Teil
eines Systems, zu dem auch die Qualifizierung von Beratenden und Kursleitenden und ein
Netz von Angeboten gehoren, die Sie - wenn von Ihnen gewiinscht - dabei unterstitzen, die
im ProfilPASS angelegten Mdglichkeiten optimal auszuschopfen.

Durch das ProfilPASS-System erhalten die auf3erhalb von Schule und Berufsausbildung
erworbenen Kompetenzen eine Aufwertung, die unter anderem zu einer Erhéhung von
Chancengleichheit, zu der Teilhabe an Bildung und Entwicklungsmoéglichkeiten in unserer
Gesellschaft beitragt.

Das ProfilPASS-System im Uberblick

Die Ermittlung und Dokumentation der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen erfolgt mit
Hilfe des ProfilPASS-Ordners. Es geht um Fahigkeiten, die zum Beispiel wahrend der
Ausbildung, im Ehrenamt, wahrend der Erwerbstatigkeit, in der Freizeit oder der
Familientatigkeit erworben wurden. Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass die
Ermittlung eigener Fahigkeiten und Kompetenzen ohne Unterstltzung durch Fachpersonal
schnell an Grenzen st63t. Der geschulte Blick von auf3en fuhrt zu einer erweiterten
Wahrnehmung des eigenen Handelns und der damit verbundenen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Aus diesem Grund wird eine professionelle Begleitung in Form einer



Beratung oder eines Seminarangebotes empfohlen. Durch einen so geleiteten Prozess
kénnen auch bisher weniger bewusste Fahigkeiten und Kompetenzen aufgedeckt werden.
Ziel ist es, zu einem umfassenden Uberblick der verschieden ausgepragten Fahigkeiten und
Kompetenzen zu gelangen. Nach Bedarf kénnen dann ebenfalls sinnvolle erste Schritte fur
die eigene Weiterentwicklung besprochen werden. ProfilPASS-Ordner und professionelle
Begleitung bilden gemeinsam das so genannte ProfilPASS-System.

Ich biete Ihnen Einzelberatung und Gruppenseminare zur Erarbeitung lhres
persdnlichen Kompetenzenprofils anhand des ProfilPASSes.

Seminarangebote finden Sie unter dem MenlUpunkt Termine.

Zur Einzelberatung vereinbaren Sie bitte einen Termin mit mir.

Weiter Infos: www.profilpass-online.de



http://www.profilpass-online.de/
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